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SUNUS

Plan; gelecegi tasarlamaktir. Belirlenmis amaclan gerceklestirmek icin hedefe giden yol
haritasidir. Nasil planli ¢alisan insanlar basarili oluyorsa, planli ¢alisan kurumlarda basarili olur.
Stratejik plan da; i¢inde bulundugumuz durum ne, nerede olmak istiyoruz. Varmak itmedigimiz
hedefe giderken nasil bir yol izleyecegiz sorularina 1s1k tutacak bir planlamadir.

Bizler Karacaoglan Ortaokulunun simdiki durumunu tespit ederek okulumuzun dort yil sonra
nereye varmak istedigini 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimizle birlikte saptayarak bu plam
yapiyoruz.2027-2028 egitim Ogretim yili sonunda Ozlenen Karacaoglan Ortaokulu hayalini
gerceklestirmek icin el birligi ile calisacagiz. Yaptigimiz bu stratejik plani en ince ayrintist ile
uygulamaya calisacagiz. Planimizi uygularken basta Milli Egitim Midiirliigiimiiz olmak iizere
velilerimiz, mezunlarimiz hayirsever vatandaslarimizin, 6grencilerimizin desteklerinin ¢ok dnemli
oldugu bilinciyle hareket edecegiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen arkadaslarimiza, uygulama asamasinda bizleri
cesaretlendiren tim oOgretmenlerimize, Ogrenci ve velilerimize tesekkiir ediyor, planimizin
okulumuza hayirli olmasini temenni ediyor, ¢alismalarda tiim ekiplerimize basarilar diliyorum.

ibrahim KARAYIGIT

Okul Miidiirti
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
. . I e Midiir
Ibrahim KARAYIGIT Okul Miidiiri Kemal SAYGILI
Yardimcist
Harun DEMIRTAS Miidiir Yardimcis1 || Merve SOYER Ogretmen
Metin KURT Ogretmen Selami OZEL Ogretmen
Dursune PATLAR Okul Aile Birligi Semseddin KIVRAK Ogretmen
Bagkani
. = Yonetim Kurulu . 9 v
Dilara AGZIKARA Uyesi Omer ERDOGDU Ogretmen




1.2. Planlama Streci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismesler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri iistteki

tabloda sunulmustur.

2.DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzn mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz

sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi, temel istatikleri, paydas analizi ve
gortsleri ile okulumuzun gii¢lii, zayif, firsat ve tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer

verilmigtir. Durum analizi bdliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. D1s cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 6 hedef, 10 performans gostergesi ve bu

gostergelere ulagsmak icin toplam 13 strateji bulunmaktadir.



2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz Osmaniye ili Merkez ilge Yeni Mahalle’de bulunmaktadir. Okulumuz 1998
yilinda Yalim Erez ilkogretim Okulu adi altinda egitim-6gretim faaliyetlerine baslamustir. 2014
yilinda alinan bir kararla okulumuzun ismi Karacaoglan Ortaokulu adin1 almistir. 2013-2014
Egitim Ogretim yilindan itibaren Karacaoglan Ortaokulu olarak egitim-dgretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Kurumumuz Milli Egitim Bakanligi'na bagh 10-13 yas araligindaki
Ogrencilerinin egitim 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiildiigii 26 derslige sahip olan bir temel egitim
kurumudur. Egitimde Fatih Projesi kapsaminda okulumuzda 29 adet etkilesimli tahta
bulunmaktadir. Okulumuzda toplam 990 6grenci 6grenim gérmektedir. Egitim 6gretim
faaliyetleri kurumumuza ait A Blokta Bodrum art1 4 katli miistakil binamizda yiiriitiilmektedir.
Ayrica okulumuz biinyesinde 2 adet Hafif Diizey Ozel Egitim Sinifi mevcuttur. Okulumuzda
halen 4 yonetici, 59 kadrolu 6gretmen ve 1 memur gorev yapmaktadir. Egitimde Fatih Projesi
kapsaminda okulumuzda 29 adet etkilesimli tahta ve fiber alt yapis1 kuruludur.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

1-Okulumuz Bilimsel ¢aligmalarda 2019-2023 Stratejik planinda belirlenen hedefleri hususunda;

1- Teknofest yarigmalarina diizenli olarak katilarak, 2021-2022 Egitim — Ogretim Yilinda
Teknofest finallerinde Ilimizi temsil etmistir. (ULASILAN)

2- eTwinning projeleri ile Milli Egitim Bakanligi Ulusal Destek Servisince (UDS) Ulusal
Kalite Etiketi, Merkezi Destek (CSS) servisi tarafindan da Avrupa Kalite Etiketi ile
odiillendirilmistir. (ULASILAN)

3- 2204 ve 4006 TUBITAK Bilim Fuarlarinda istenilen sonuclar elde edilemedi.
(ULASILAMAY AN.



2.3.Yasal Yikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

OKkul Yonetimi

Egitim-Ogretim

) DAYANAK )
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayilt Devlet Memurlari1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yo6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine Iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y onetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi {lkdgretim Kurumlar Y énetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Karar

Taginir Mal Yonetmeligi
Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili [Ikdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 {1kégretim Kurumlar1 Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkgretim Kurumlari
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinmn Planli
Yiiriitiilmesine Iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplart ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi



Personel Isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y 6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Goérevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki

Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri
Y onetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig: {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 {1kégretim Kurumlar1 Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y6nergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y onetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlart v Ogretmen Strateji Belgesi

Orta Vadeli Programlar v" Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Orta Vadeli Mali Planlar v’ 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Cumhurbagkanlig Yillik Programlari Belgesi ve Eylem Plam

MEB 2024-2028 Stratejik Plani v

Osmaniye Il MEM 2024-2028 Stratejik Plani

Karacaoglan Ortaokulu 2019/2023 Stratejik

AN N N NN

Plam

v

Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Sura Kararlar

Ust Igili Boliim/Referans Verilen Gorev/Ihtiyaglar
Politika
Belgesi
Egitim 658,659, 660Sayilt Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli
Politika ile Tedbir Maddeleri
Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3,732.5,

733.1,733.2,734.4,735.7,735.8,738.2,738.3,739.1,
739.2,739.3,739.4,740.4,742.4,744.1 Say1il1 Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, 773.1,774.1Say1liTedbirMaddeleri
ONIKINCi Sosyal Yardlmlnar ve
KALKINMA Yoksullukla Miicadele
PLANI

Kiltiir ve Sanat 783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.5,789.1,789.2,790.4,793.
2 Say1li Tedbir Maddeleri

Spor 796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3 Say1il1 Tedbir
Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1,839.3,841.1 Say1l1 Tedbir
Maddeleri

Sivil Toplum 940.3 Say1li Tedbir Maddesi



Ust Politika Belgesi

flgili Boliim/Referans Verilen Gorev Ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagli olarak
Miidirligiimiizi ilgilendiren alti (6)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform
Alanlarina Yonelik iki (2) diizenleme yer

Orta Vadeli Program almaktadir.
(2024-2026)

Afet Yonetimi 1 Tedbir

Dijital Doniisim 4 Tedbir

Afetlere Duyarl Biitiinlesik Mekansal 1 Tedbir

Planlama

Cumhurbaskanhig Egitim P661.1,P661.4,P.661,P.662,P.663,
2024 Yillik Program P.664,P.665,P.666,P.667,P.668,

P.670,P.672,P.675,P.676,P.678,
P.680,P.681 Sayil1 Politika ve Tedbir
Maddeleri

Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,
733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,
739.3,739.4,740.4,742.4,P.743,
744.1 Say1l Politika ve Tedbir
Maddeleri

Ust Politika
Belgesi

Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/Ihtiyaclar

AMAC 1- HEDEF 1.1. Okula yeni baslayacak 5.Sinif
ogrencilerine uyum haftasi diizenlenerek

ogrenci ve velilere yonelik bilgilendirme

calismalari.
AMAC 2- HEDEF 2.1. 8.Smuf dgrencilerine LGS sinavinda
heyecan ve zaman sikintisini ¢6zme
Karacaoglan caliymalar.
Ortaokulu AMAC 3- HEDEF 3.1. Ogrenci aileleri ile goriismeler yapilarak
Miidiirligii devamsizlik problemlerini ¢6zme
2024-2028 calismalari.
Stratejik - . . -
Plam AMAC 4- HEDEF 4.1. Ogrenciler ve velilerle goriismeler

yapilarak, kitap okuma aliskanligt
kazandirma calismalari.

AMAC 5- HEDEF 5.1. Ogrencilerle ve velilerle goriismeler
yapilarak, Rehberlik servisinden daha
fazla faydalanalarak basari seviyelerinin
artirilabilmesi ¢aligmalari.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FaaliyetAlam Uriin/Hizmetler

Ogrenci sleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Ogretim-Egitim Faaliyetleri Smif gegme
Sinav hizmetleri
Staj islemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek

Rehberlik Faaliyetleri Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Ogrenci kuliip ¢aligmalart
Sosyal Faaliyetler Okul kermesi
Cesitli Kiiltiir tanitim gezleri.
Okul futbol/ basketbol/ voleybol/Satrang vs. turnuvalari
Sportif Faaliyetler Okul i¢i sportif yarigmalar
Siniflar arasi futbol miisabakalari
Okul miinazara yarismalari
. . Resim sergisi
Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal TUBITAK 4006 Bilim Fuar
Faaliyetler TEKNOFEST yarismalarma yo6nelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve iglemlerini yiiriitmek

insan Kaynaklar1 Faaliyetleri (?zh'ik Dosyalarmin Muhafazasimi saglamak
(Mesleki Gelisim Faaliyetleri, Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Personel Etkinlikleri...) Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarint yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri ihtiyaglarmmn saglanmast
Okulun ihtiyaclarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢alismalar1

(")grencilere Yonelik Faaliyetler Destek egitim odas: faaliyetleri
Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi ierisinde
yiiriitmek.

Sinavlarin uygulanmast ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav
giivenligini saglamak.

Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

DYK kazanim testlerinin uygulanmasi

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri

. Akil ve Zeka Oyunlari atdlyesi ¢aligmalari
Ogrenme Ortamlarina Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif
Yonelik Faaliyetler kullanimini saglamak.

Lise / Universite tanitim gezileri

. Okul kermesi
Ders Dis1 Faaliyetler Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri



2.6. Paydas Analizi

a.) i¢ Paydas Analizi: Ogrencilerimiz ve velileri ile isbirligi icerisinde egitim 6gretim
diizeyinin arttirilmasi ve 6grenci basar1t durumunun ytikseltilmesi i¢in Milli Egitim
Bakanligina bagli olarak 6gretmenlerimiz ve idarecilerimiz ile calismalar yapilmaktadir.

b.) i¢ Paydas Analizi: Okul idaremiz ile veliler, 1 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri, Valilik,
kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 06zel sektdr kuruluslari vb. dig

paydaslarimiz ile goriiserek uyumlu ¢alismalar yapilmaktadir.

Paydas Adi I¢ Paydas = Dis Paydas Etki Onem
Derecesi Derecesi
Osmaniye Valiligi \ 5 5
11 Milli Egitim Miidiirliigii \ 5 5
Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler N 5 5
Veliler \ 5 5
Rehberlik ve Aragtirma Merkezi \ 4 5
Osmaniye Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii \ 3 3
11 Saghk Miidiirliigii \ 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar il / Tlge Miidiirliigii N 4 4
Musa Sahin 12 Nolu Saglik Ocag1 \ 3 3
Mahalle Muhtarlig \ 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3
Hayirseverler \ 4 4
Egitim sendikalar1 \ 3 3
il / ilge Emniyet Miidiirliigii \ 4 4

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte ¢alis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢




2.6.1. Paydas Goriis — Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Karacaoglan Ortaokulu olarak O6grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri
gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit ¢alismasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece
Karacaoglan Ortaokulunun durum tespitinde biitlin bagli birimlerin ortak katilimi dogrultusunda
paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul
calisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 865 6grenci, 481 veli, 54 6gretmen olmak {izere

toplam 1400 kisi katilmistir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuglari

OGRENCI MEMNUNIYET
MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU
S;%A GOSTERGELER Oran % Yiizde

Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla

1 .o 4,7 94
rahatlikla goriisebiliyorum.
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla

2 e 4,2 84
konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince

3 o 43 86
yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate 42 ’4
alinir.

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,8 96
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda

6 LS 4 80
bizlerin goriigleri alinir.

- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 41 32
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. ’

3 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 47 94
kullanilmaktadir. ’

9 Teneftiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,6 92

10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,1 82

11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,1 62

12 Okul k?qtlnlnde satilan malzemeler saglikli ve 34 68
giivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 31 62
faaliyetler diizenlenmektedir. ’

' GENEL DEGERLENDIRME 4,1 | 82

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda 6grencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin
%82 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebilme ve
kendilerini okulda giivende hissetmekten memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak okulun
oyun sahasinin ¢ok dar olmasindan sikayet¢iler. Okulumuzun diger konularda yeterli ve stirekli

gelistigini bildirmislerdir.



Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN ' ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
S;%A GOSTERGELER Oran % Yiizde

Okulumuzda  alman  kararlar, calisanlarin

1 4,7 97
katilimiyla alinir.
Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda

2 o 4,8 96
iletilir.

3 Her tirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 5 100
objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirtim. 4,2 84
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani

5 4,2 84
tanimaktadir.
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli

6 o 4,7 94
donanima sahiptir.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel

7 . . . 4,7 94
faaliyetler diizenlenir.

3 Okulda Ogretmenler arasinda ayrim 4.9 98
yapilmamaktadir.

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu 46 9
etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. ’
Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin

10 . - . . 4,7 94
iiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,

11 iyilestirmeye acik alanlarmi  vs. c¢aligsanlarla 5 100
paylasir.
Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina

12 e 1 4,8 96
tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve

13 o . 5 100
kendimi giincellerim.

GENEL DEGERLENDIiRME 4.7 94

Yapilan Ogretmen memnuniyet anketi

sonucunda Ogretmenlerimizin genel memnuniyet

diizeyinin % 94 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en ¢ok okulumuzda sadece

ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yeterliligi ile okulumuzun teknik ara¢ ve gereg

yoniinden yeterli donanima sahip olmasindan memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak veliler

yiiziinden kendilerini, okulun degerli bir iliyesi olarak géremediklerini bildirmislerdir.



Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuglari

VELI ANKET

MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

S;%A GOSTERGELER Oran % Yiizde

1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla 4 20
goriisebiliyorum.

) Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 4.8 96
Ogreniyorum. ’
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti

3 L 4,6 92
alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 46 9
almyor.

5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin 49 g4
isleniginde cesitli yontemler kullanmaktadir. ’
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri

6 5 100
almmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz

7 . 3,9 78
dikkate alinir.

3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun 3.4 68
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. ’
Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle

9 . N e 4,1 82
iyi anlagtigini diisliniiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli 438 96
donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4 80

12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.4 68
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

13 . .. ) 4,6 92
faaliyetler diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 4,2 84

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %84
oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok okuldaki giivenlik énlemlerinden memnun olduklarini
belirtmislerdir. Ancak okul bahgesinin ve oyun alanlarinin az olmasindan sikayetci olduklarini

bildirmislerdir.



2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Sekil 1:0kul / kurum Tegskilat Semast

Olul Miidirii

_ ~

Okul Aile
Birligi

[ Komisyonlar ] - Miidiir yardimeilar ‘[ Kurullar ]
' |
< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >

2.7.2. Kurum i¢i analiz

Tablo 10:Swniflara ve cinsiyete gore dogrenci saylari

5.Simf 107 137 244
6.Sumif 116 140 256
7.Smif 106 130 236
8.Smif 124 130 254
TOPLAM 453 537 990




Tablo 11:Yabanci uyruklu égrenci sayist

5.Smmif
6.Sumif 7 8 15
7.Smif 1 1 22
8.Smif 10 13 23
TOPLAM 39 45 84

Tablo 12:Kaynastirma ogrencileri sayist

5.S1mif 6
6.S1mif - 5 5
7.Smif 5 1 6
8.Smmif 5 4 9
TOPLAM 12 14 26
Tablo 13: Bursluluk Sinavini Kazanan Ogrenci Sayisi
19 42 31 92

Tablo 14: Sinavla dgrenci alan ortadgretim kurumlarina yerlesen dgrenci sayist

Fen Lisesi 5 2 7
Pyan!a Alan Anadolu 4 7 1
Lisesi
Sosyal Bilimler Lisesi 5 - 5
Spor Lisesi 4 2 6
Giizel Sanatlar Lisesi 1 - 1
Proje Okullar 4 5 9
TOPLAM 23 16 39




Tablo 15: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basar: tablosu

Faaliyet Alam Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

Okulumuzda 2020-2021, 2021-2022 ve 2022-2023 yillarinda
TUBITAK 2204 Bilim Fuar1 gerceklestirilmistir.

Okulumuz 2020-2021 ve 2021-2022 Egitim — Ogretim Yillarinda
eTwinning projeleri ile Milli Egitim Bakanligi Ulusal Destek
Servisince (UDS) Ulusal Kalite Etiketi, Merkezi Destek (CSS) servisi
tarafindan da Avrupa Kalite Etiketi ile 6diillendirilmistir

Okulumuz 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda Teknofest Tiirkiye

TUBITAK 2204 Bilim Fuari

eTwinning Projeleri

TEKNOFEST finallerinde ilimizi temsil etmistir.
il MEM Resim Yarigmas: ?218/;1%\/[ Resim yarigmasinda 1 6grencimiz il {igiinciisii olmustur
il MEM Siir Yarismasi Il MEM Siir yarismasinda 1 grencimiz il birincisi olmustur (2023).

Okulumuz 2023-2024 Egitim Ogretim y1linda okullar aras1 futbol
turnuvalarinda il ikinciligi elde etmistir.

Okulumuz Kiigiik Kiz takimimiz 2022 yilinda katildig: satrang
yarismasinda Il birincisi ve Bolge ikincisi olmustur.

Okullar arasi basketbol Okulumuz Kiigiikler kategorisinde 2023 yilinda katildig1 basketbol
Turnuvasi yarismasinda 11 iigiinciisii olmustur.

OKkullar arasi Futbol Turnuvasi

Satran¢ Yarismasi

Tablo 16: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirsiiz Oziirsiiz
5.5S1mf 28 45
6.S1if 29 40
7.Smif 42 36
8.Simf 45 26

TOPLAM 144 147



2.7.2. insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik onem

tagimaktadir.

Tablo 17: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilimi

Okul Miidiirii 1 1

Miidiir
Yardimecilar:

Brans
Qgretmenleri 3 3|6 15 |31 46

Rehber Ogretmen 1 23

Memur 1 1

idari Personeller

Yardimecl

Personeller 5 4 9
Giivenlik Gorevlisi

TOPLAM 6 319 17 |33 50 6 | 4|10

Tablo 18: Idari Personelin Okuldaki Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibariyla

Kisi Sayisi Toplam Personele Oram %
1Yl 3 % 5
2-3Y1l - -

4Y1l - -

5 Y1l ve fazlasi 2 %3




Tablo 19: Yénetici Ve Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3Y1l Ogretmen 1 3 4
4-6Y1l Ogretmen 3 3
7-10Yil Ogretmen 7 2 9
11-15Y1l Ogretmen 10 2 12
16-20 Y1l Ogretmen 9 5 14
20 y1l ve iizeri Ogretmen 6 11 17

Tablo 20: Yonetici ve dgretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayist

OKUL MUDURU

ibrahim KARAYIGIT 2 12 3 17
Omer Faruk TURK MUDUR YRD. 2 6 2 10
Harun DEMIRTAS MUDUR YRD. 1 17 6 24
Kemal SAYGILI MUDUR YRD. - 9 3 12
Aysel YETISIR PSi. DANISMAN 5 4 10 19
MuhammedAKALIRKILICARSLAN | PSi. DANISMAN - 7 7 14
Yadigar ALIRKILICARSLAN PSi. DANISMAN - 7 7 14
Ahmet SARI Fen Bilimleri 1 9 8 18
Ayse Giil PARLAKKILIC Fen Bilimleri 1 5 5 11
Emine DOGAN CEViK Fen Bilimleri - 7 8 15
Giiney GEREK Fen Bilimleri 1 10 8 19
Sinem CAMSARI Fen Bilimleri - 7 9 16
Zahide EROGLU Fen Bilimleri 7 11 1 19
Ilknur DINC Fen Bilimleri 2 4 4 10
Ayfer KURT MATEMATIK 1 6 6 13
Ayse ULUDAG MATEMATIK 5 10 6 21
Belma ARSLAN MATEMATIK 1 6 7 14
Enise DURUR MATEMATIK 2 6 6 14
Melike SAVCI MATEMATIK - 4 7 11
Mukaddes KARIP MATEMATIK 6 10 16 32
Nazmiye BAYRAMBEG MATEMATIK 7 26 8 41
Seda CATALBAS MATEMATIK 1 6 6 13
Semseddin KIVRAK MATEMATIK 1 6 5 12




Ahmet KECEBAS TURKCE 1 25 19 45
Ayten USTA TURKCE 1 14 6 21
Belgin KURT TURKCE 1 11 6 18
Diirdane AYHAN TURKCE 1 11 6 18
Metin KURT TURKCE - 5 4 9
Oguzhan ERDOGAN TURKCE 3 5 17
Ozen TOMAS TURKCE 5 6 12
Ziibeyde KALDIRIM TURKCE - 14 9 23
Ugur SAHIN TURKCE 1 14 4 19
Mustafa CiL Teknoloji Tasarim 1 15 6 22
Yiiksel MANAP Teknoloji Tasarim 1 5 12 18
Emine KARAGUZEL Sosyal Bilgiler 2 5 5 12
Kasim YUKSELIR Sosyal Bilgiler 1 7 5 13
Omer ERDOGDU Sosyal Bilgiler - 10 7 17
Ummuhan CILOGULLARI Sosyal Bilgiler 1 9 7 17
Begiim KARA INGILIZCE - 9 5 14
Fahri Mert AYANCIK INGILIZCE - - 4 4
Nurhan DEMIRTAS INGILIZCE - 6 5 11
Selami OZEL INGILIZCE - 5 3 8
Ayse GUL DIN KULTURU 4 7 4 15
Ebru DOGAN DIN KULTURU 1 6 2 9
Fatmanur DOGAN DIN KULTURU - 2 3 5
Kiibra CELIK DIN KULTURU 1 9 5 15
Ozlem KUTUK DIN KULTURU 13 7 21
Cagr1 ORTLEK BEDEN EGTIiMi - 5 4 9
Ali COLOGLU BEDEN EGTIiMi 1 14 8 23
Caglar CILOGULLARI BEDEN EGTIiMi 1 6 5 12
Seher YILDIZ BEDEN EGTIiMi 2 8 7 17
Nazhican DEMIR MUZIK 1 5 4 10
Merve SOYER Gorsel Sanatlar 2 3 5 10
Mustafa Konuralp AVAN Gorsel Sanatlar 1 3 2 6
Giilcan YILDIRIM Bilisim Teknol. 3 7 4 14
Kadir PARLAK Ozel Egitim Simfi 1 13 8 22
Muhammet Fatih KARDAS Ozel Egitim Sinifi 7 3 3 13
Yusuf GUL Ozel Egitim Simfi 1 17 6 24
Emine TUNC KURUCAN Ozel Egitim Sinifi 8 4 5 17




Tablo 21: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

TURKCE 9 9 0 9
MATEMATIK 9 9 0 9
FEN BILIMLERI 7 7 0 7
INGILIiZCE 6 6 0 6
SOSYAL BiLGIiLER 5 5 0 5
DIN KULTURU 5 5 0 5
GORSEL SANATLAR 2 2 0 2
TEKNOLOJI TASARIM 2 2 0 2
BEDEN EGITiMi 4 4 0 4
OZEL EGITIiM 4 4 0 4
BILiSiM TEKNOLOJILERI 1 1 0 1
MUZIK 2 1 1 1
REHBERLIK 3 3 0 3
Tablo 22: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 2 9 14 2 8 14

Tablo 23: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM - - 3 - - 3




Tablo 24: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimci Personel Sayisi

1 | Memur 1 - Lise 8 1
2 | Hizmetli - = - - -
3 | Gegici Personel 5 4 TIkogretim-Lise 1 9

Tablo 25: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri fle Tlgili
= s z Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
g T _ z Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
Z S @ n =<
s 5 = = 5 z = a2
S < »n S = < — %) = o
8 @ Ay @2 sz E - z 2 £ S &=
= £ | 5§ EN- © z = 7 S 5 5
= I3 g g > 5 - ) ] 175 = >~ =
g & ® = - B v = < 2 o =
S Z - a > @ o [ wn ) P
E - o ®| 3 8 g - = = 2
‘> A S 52| X g - > ) S 5
A~ = == <) = = > g = =
i = 2 & 220 2 £ ©
O =2 © Q o 50 >
A :8" Q
3 3 0 3 400 60 250 4 16 17

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel
teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel
is ve islemlerin biiyiik boliimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar
yiritilmektedir. Midirliigiimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim

Sistemi (DYS) {lizerinden yapilmaktadir.



Tablo 26: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 41
Masaiistii bilgisayar 25
Diziistii bilgisayar 5
Fotokopi Makinesi 2
Yazic1 6
Tarayici 3
Televizyon 5
Projeksiyon cihaz1 1

Giivenlik Kamerasi 32

Tablo 27: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayisi Var - 35 Yok
Ogretmen Calisma Odasi Var - 2 Yok
Ekipman Odasi Var - 2 Yok
Kiitiiphane Var - 1 Yok
Rehberlik Servisi Var - 3 Yok
Resim Odasi Var - 1 Yok
Miizik Odas1 - Yok 0 1

Cok Amach Salon Var - 1 Yok
Spor Salonu = Yok 0 Yok
Kantin Var - 1 Yok
BT Laboratuvari Var - 1 Yok
Kodlama Atoélyesi - Yok - 1

Miizik Sinifi - Yok 0 1

Basketbol Sahasi Var - 1 Yok




2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 28: Gelir-Gider Tablosu (2023 yil)

Temizlik 81.000 81.000

Kii¢iik Onarim 117.000 117.000

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makineleri Harcamalarn

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 81.500 81.500
TOPLAM 279.500 279.500

Tablo 29: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi 89.551 98.506 108.350 | 119.190 = 131.110

Kira Gelirleri 213.400 234740 | 258.300 | 284.000 = 312.400

Doner Sermaye

D1s Kaynak / Projeler

Diger

TOPLAM 302.951 333.246 366.650 403.190 443.510




2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 30: Yillara gore dgrenci sayisi
K E K E K E

OGRENCI SAYISI 478 535 461 517 485 518

TOPLAM 1013 978 1003

Tablo 31: Yillara gore sinif tekrar yapan ogrenci sayisi

S. SINIF 17 11 14
6. SINIF 13 9 12
7. SINIF 9 5 8
8. SINIF 2 2 2
TOPLAM 41 27 36

Tablo 32: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Sayisi _ Damsman
Kuliip Ad1 (2023) Ogretmen Sayisi
Cevre Koruma Kuliibii | 108 | 2
Kizilay, Yesilay Kuliibii 117 3
Bilim-Fen, Teknoloji, Uzay ve Astronomi Kuliibii 109 2
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii 110 2
Sivil SavunmaKuliibii (Aftete Hazirhk Kuliibii) 105 2
Saghk, Temizlik ve Beslenme Kuliibii 109 3
CEDES Degerler Kuliibii 120 2
Gorsel Sanatlar Kuliibii 106 2
Spor Kuliibii 112 5




Tablo 33: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilar

I 7 = W N

Belirli Gun ve Haftalara Y onelik - 47 36
Kutlamalar
Okul tamitim gezileri - 3 2

Universite Gezileri - - -

Piknik - 7 7

Miize gezisi - - -

Kermes - 1 -
Siniflar arasi spor turnuvalari - 1 1
Miinazara - - -

Okuma yarigmast - - -

Sergi - 1 1
Yazar Bulugmalari - 1 2
Siir Okuma - - -
Bilim Soylesileri - - 1
Siniflar arasi spor miisabakalari - - 16
TOPLAM - 61 66

Tablo 34: Lisansh ogrenci sayist

Lisans Aldig1
Alan
FUTBOL - 14 18 32
VOLEYBOL - 12 12 24
BASKETBOL - - 6 6
MASA TENISI - 8 8 8
JUDO - 4 8 12
DART - 5 5 10
FUTSAL - 12 12 24
HENTBOL - - 12 12
GURES - 2 2 4




Tablo 35: Okul paydaslarinca gerceklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi
. . U 2020-2021
Tiim Okul 8‘? eE;ﬂrej \;e Proje Organizasyonu ]TSSiBré"ll;AKnZZM 2021-2022
R ua 2022-2023
. Ogrenciler ve : eTwinning 2020-2021
Tiim Okul Ogretmenler Proje Bagvurusu Projeleri 2021-2022
Tiim Okul OEenlln e | s B TEKNOFEST 2021-2022
Ogretmenler
Tiim Okul Okul Belge Bagvurusu gk‘ﬂ“m Temiz 2020-2021
elgesi
2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 36: PESTLE Tablosu
Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler

Okulumuz Milli Egitim Bakanligi biinyesinde
faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Okulumuzda:

Okul Aile Birligi,

Servis Denetleme Komisyonu,

Kantin Denetleme Komisyonu,

Sosyal Kuliip Komisyonlari olusturulmustur.

Deprem Yonetmeligi kapsaminda:

Dogal Afetlere hazirlik tatbikatlar1 yapilmakta ve
ogrenci ile velilere egitimler verilmektedir.
Okulumuza gelen Ozel Egitim Hafif Zihinsel
ogrencileri  Milli Egitim Miudirligi tagimali
egitiminden faydalandirilmaktadir.

Okulumuzun bulundugu bolge itibari ile Velilerin gelir
diizeyi zayif oldugundan, 6grenciler beslenme ve egitim
ile ilgili sorunlar yasamaktadir.

Okulumuzun bulundugu bélge itibari ile hayirseverlerin
desteklerinin ¢ok az olmasi, Bakanlik tarafindan dogrudan
okul hesabina aktarilan 6denegin az olmasi ve Kantin kira
gelirinin az olmasi nedeniyle donamim ve onarim
ihtiyaglarinin giderilememesi

Okulumuza, Kantini ihale ile kiraya verme usulii ile gelir
saglanmaktadir. Bu gelir Okul Aile Birligi ile isbirligi
icerisinde Ogrenci temizligi ve egitimi ile okulun gesitli
giderlerinde kullanilmaktadir.




Sosyo — Kiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik olmasi,
okulun go¢ alan bir mahallede bulunmasi, velilerin
0zel egitim konusunda bilingsiz olmalari, velilerin
genel olarak egitime 6nem vermemesi, okulda yabanci
uyruklu o6grencilerin  fazla olmasi, veli gelir
durumunun disiik olmasi nedeniyle &grencilerde
yetersiz  beslenme  problemi olmasi, velilerin
mevsimlik isci olmasi nedeni ile 6grencilerin okula
ge¢ baslayp, erken gitmeleri, velilerin akademik
basar1 beklentilerinin yiiksek olmamasi ve meslek
liselerine yonelik bakis acisinin halen negatif yonde
olmasi gibi nedenlerden dolay:r basari orani diisiik
kalmaktadir.

Cevresel Etkenler

Okulumuzda tim smiflarimizda  etkilesimli  tahta
bulunmaktadir. Okulumuzda fiber internet alt yapisi
bulunmakta olup, EBA platformu sayesinde dgrencilerin
uzaktan egitim imkanlar1 ve dijital ders isleme konusunda
yeterlilikleri arttirilmaktadir. Okulumuzdaki tiim siniflarda
klima sistemi bulunmakta olup dersler ferah bir ortamda
islenmektedir. Okulumuz giivenlik kameralar1 ile kontrol
edilmektedir.

Okulumuz Tirkiye genelinde etkili olan hastaliklarda (Covid-19, Kene 1sirmast vb.) ve bdlgemizi etkileyen
depremlerde uzaktan egitim faaliyeti ile dgrencilere egitim vermeye devam etmistir. {limizde kis mevsiminin
yumusak gecmesi ve okulumuzun ulagim yoniinden kolay bir yerde olmasi 6grencilere avantaj saglamaktadir.
[limizin deprem bélgesinde olmasi nedeniyle 6grenci ve velilerde tedirginlik olusmaktadir. Fakat okulumuz
tarafindan yapilan “Dogal Afet” tatbikatlar1 ve egitimleri ile bu tedirginlikler asilmaya ¢alisiimaktadir.



2.9. GZFT Analizi

i¢

cvre

Dis Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Okulda Siniflar bazinda
kermes diizenlenmekte
olup, Bu sekilde
ogrenciler arasi iletisim
ve sevgi-saygi bagi
giiclenmektedir.

Ogrenciler personeller,
ogretmenler ve idareciler
ile siirekli giizel iletisim
kurabilmektedirler.

Kitap okuma konusunda
ilerleme saglanmistir.
Okulumuz hijyen ve
temizlik konusunda iyi
durumdadir.

Okulumuz “Okulum
Temiz Belgesi” almistir.

Destek Egitim Odasi,

Egzersiz ve DYK
Kurslari, ile teknolojik
arac  gerecler yeterli
diizeydedir.

Smif 6grenci mevcutlar
30 adet civarinda olup,
ferah bir o0grenme
imkam sunmaktadir.

Okulumun spor
faaliyetleri icin yeterli
alam1 bulunmamaktadir.

Ogrencilerin ailelerinin
maddi durumlar zayif
oldugu icin egitime yeterli
diizeyde agirhk
verilememektedir.

Ogrencilerin bir kism
mevsimlik tarim iscisi
ailelerin cocugu oldugu
icin devamsizhiklari fazla
olmaktadir.

Yabanci uyruklu égrenci
sayisi fazla oldugundan
dolayr uyum problemleri
yasanmaktadir.

Okul-aile birligi aktif
calismaktadir.

Kantin kira bedelinin
okulumuza kalan kismm
ile 6grencilerimiz daha
iyi kosullar saglanmaya
calisilmaktadir.

Okulumuz Deprem
bolgesinde yer aldig icin
Bu durum Ogrenci ve
ailelerinde siirekli biiyiik
tedirginlik yapmaktadir

Dijital platformlarda
(Eba, E-OKkul vb.) veliler
ogrencilerin takibini
yapmamaktadirlar.



3.GELECEGE BAKIS

Okulumuz Miidiirliigliniin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢aliganlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz/Kurulumuz {ist kurulana sunulmus ve
ist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1.Misyonumuz
Cevresinde kabul goren, 6rnek bir egitim kurumu olmak. Teknolojik alanda tilkesine yeni

projeler iireten bireyler yetistirebilmek. Ogrencilere pozitif diisiinme stratejisi gelistirerek ortaya
cikacak problemleri daha kisa siirede ve daha kalic1 yollarla ¢ozme becerisi agilamak.

Ogrencileri, iilke ekonomisinde her bir bireyin nasil etkili olacag1 konusunda bilgilendirmek.

3.2.Vizyonumuz
Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif bagarilart her kesim tarafindan kabul edilmis,
ilimizde tercih edilen bir okul olmak.

3.3.Temel Degerlerimiz
v’ Esitlik

Saygi-sevgi

Liyakat,

Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
Karsilikli giiven ve diiriistliik,

Kiiltiir 6gelerine baglilik,

Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde siireklilik anlayis1,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

AN N N N U R N

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirmak



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1 EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
A 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist
A O0grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1 Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin okula devam oranlarinin artirilmasi
ede saglanacaktir.
Hedefe Dg:zl:ni rallllzll‘lll::n
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 2027 2028 P -
%) Baslangic¢ n sikhig1
Degeri
PG 1.1.1 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz
devamsizhik yapan 6grenci oram 100 %14,80 | %12 | %l1 %10 %9 %8 .
%) 2 ayda bir

Sorumlu Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Veliler ve dgrenciler

S-1.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler tespit edilecektir.

Stratejiler S-1.1.2 Okul rehberlik servisi aracilig ile siirekli devamsizlik yapan
ogrencilerle ve velilerle goriisiilerek okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin
giderilmesi saglanacaktir.

Riskler e  Velilerin igbirligine agik olmamasi
e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarimin olusmasi

Maliyet Tahmini 10.000 TL

Tespitler Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi.

Intiyaclar Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik

¢aligmalarinin artirilmasi.




TEMA 1 EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM
Amac 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
¢ O0grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.2 Ogrencilerin okula uyum sorunlarini ve grenme kayiplar1 énleyici ¢aligmalar
’ yapilacaktir.
Hedefe D:i,::::ni rai Z:)?llzfla
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028 P -
Baslangic sikhig1
(%) -
Degeri
PG 1.2.1 Uyum problemi
yasayan oigr.encﬂeirlf 100 65 60 55 50 40 30 2 ayda bir
gerceklestirilen goriisme sayisi

Sorumlu Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Veliler ve 6grenciler

S-1.2.1.1 Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajl 6grencilerle
diizenli olarak birebir goriigmeler gerceklestirilecektir.

Stratejiler
S- 1.2.1.2 Gerekli goriildiikce velilerle birebir goriismeler yapilarak
ogrencilerin ¢ok yonlii desteklenmesi saglanacaktir
Riskler e  Velilerin igbirligine agik olmamasi
e  Uyum sorunu yasayan 6grencilerin iletisim bilgilerinin yanlis olmasi.
Maliyet Tahmini 10.000 TL
Tespitler Uyum Problemi yasayan dgrencilerin velilerinin yeterli bilgiye sahip
olmamalari ve velilerin maddi imkansizliklari.
Ihtiyaclar

Ogrenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik ¢alismalarinin artirilmast.




TEMA 2 Egitim ve Ogretimde Kalite
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirmaya
Amag 1 . S .
calisilacak ve derslerdeki basar1 oranlarini arttirmaya yonelik faaliyetler
yapilacaktir.
T Ogrencilerin akademik basarilarim artirmaya yonelik biitiinciil calismalar
edef 2.1. .
yuriitiilecektir.
Hedefe Dfi):lil:ni rai Z(l)?lr:i:la
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 P -
(%) Baslangic sikhig1
Degeri
PQZ.I.I Bir Yilda okunan 40 - 10 13 15 17 20 .
kitap sayist 1 ayda bir
PG 2.1.2 Eba Dijital platf .
a PURatplationmt - o %40 | %45 | %55 | %60 | %65 | %70 | 2aydabir
kullanma orani (%)

Sorumlu Birim

Okul idaresi , Rehber 6gretmenler, Brang 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik ve arastirma merkezi, veliler.

S- 2.1.1.1 Ogrencilere kitap okuma aliskanliklarinin kazandirilmasi ve sevdirilmesi
icin cesitli konularda kitaplar kiitiiphaneye eklenerek bilgilendirmeler yapilacak ve

Stratejiler her ay kitap okuma sinavi yapilarak hediyeler verilecektir.
S- 2.1.2.1 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir

Riskler Velilerin yeterli destegi verememesi, maddi zorluklar.

Maliyet Tahmini 25.000 TL

Tespitler Ogrencilerin dijital platformlar1 (Eba, E-okul vb.) kullanmamalari, sinavla 6grenci

alan okullar hakkinda bilgi sahibi olmamalari.

intiyaclar

Ogrenci ve velilerin bilgilendirilmesi.




TEMA 2 Egitim ve Ogretimde Kalite
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirmaya
Amag 1 . v 1. .
calisilacak ve derslerdeki basari oranlarini arttirmaya yonelik faaliyetler
yapilacaktir.
Ogrencilerin basarisii artirmak i¢in DYK kurslar agilacak ve evde egitim
Hedef 2.2 . .
hizmetleri sunulacaktir.
Hedefe Dglllil:ni rai Z:)?llzfla
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 P -
(%) Baslangi¢ siklig1
Degeri
PG 2.2.1 Bir egitim yilinda
destekleme ve yetistirme 80 %15 | %15 | %20 | %25 | %30 | %35 | 2aydabir
kurslarina kayit yaptiran
ogrenci orani (%)
PG 2.2.2.Evde egitim
kapsaminda ziyaret edilen 20 3 4 5 5 6 7 1 ayda bir
birey sayist

Sorumlu Birim

Okul idaresi , Rehber dgretmenler, Brans 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik ve arastirma merkezi, veliler.

S-2.2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir..

RUELEIER S-2.2.2.1 Evde egitim hizmetinden yararlanabilecek olan 6grencilerin velileri ile

iletisime gegerek evde egitim hizmeti hakkinda bilgilendirmeler yapilacaktir.
. Ogrencilerin Destekleme kursuna katiliminin az olabilmesi, velilerin yeterli destegi

Riskler . .
verememesi, maddi zorluklar.

Maliyet Tahmini 15.000 TL

. 1-Destekleme yetistirme kursuna katilacak 6grencilerin ulagim sorunu.

Tespitler " v e N <
2-Evde egitim alan 6grencilerin varlig1.

ihtiyaglar 1-Ulagim sorunlarint gidermek amaciyla kurumsal tasit ihtiyact

2-Ogrenci ve velilerin bilgilendirilmesi.




TEMA 3 Kurumsal Kapasite
Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
AMAC-1 . o .
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
HEDEF-3.1 Egitim ve 6{;rrevtimin s"aghk.li 'Ve g'ﬁv.er'lli bir 9ﬂamda gerceklestirilmesi
icin okul saglig1 ve gilivenligi gelistirilecektir.
Plan
Performans Gostergeleri Daonemi | 5,4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG 3.1.1 Bagimhlikla Ogrenci Sayis 820 850 870 900 950 990
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan Veli Sayisi 150 160 170 180 200 220
ogrenci ve ogretmen .
sayisi Ogretmen Sayisi 60 60 60 60 60 60
PG 3.1.2 Akran zorbalig1 | (srenci Sayisi 350 350 425 425 450 | 450
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan Veli Sayist 100 125 170 180 190 200
6gretmen, 6grenci ve veli | —
sayisi Ogretmen Sayisi 30 35 35 35 40 40
PG 3.1.3 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici Ogrenci Sayisi 900 900 950 950 950 990
hastaliklar ile ilgili
konularda V.erllen egitim | poonol'S ayist 8 8 8 8 8 8
alan 6grenci, 6gretmen ve
personel sayi1s1 Ogretmen SaylSl 60 60 60 60 60 60
Sorumlu Birim Okul idaresi, rehberlik servisi, 6gretmenler, yardimei personeller ve veliler.
Is birligi yapilacak o e e T Qi e e T DT N g A
. 11 Saglik Midiirligi, 11 Sivil Savunma Midirligi, 11 Polis Miidiirliigt.
birimler
S-3.1.1.1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S-3.1.2.1 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
. miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik gibi konularda alan uzmanlart ile is birliginde
Stratejiler e . )
egitimler diizenlenecektir.
S-3.1.3.1 Saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
Riskler Velilerin yeterli destegi verememesi, ¢evrenin etkisi.
. Ogrenci ve velilere verilen egitimler neticesinde bagimlilikla miicadele, akran zorbahig1 ve
Tespitler . . o
siber suglar konusunda verimli sonuglar elde edilmistir.
1-Ogrenci ve velilerin devamli egitim verilerek bilgilendirilmesi.
Ihtiyaclar 2-Ogrencilerin davramslarinin 8gretmen, rehberlik servisi ve veli tarafindan devamli
gozlemlenerek, ders dis1 etkinliklerinin kontrol edilmesi.




TEMA 3 Kurumsal Kapasite
Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
AMAC-1 . o .
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
HEDEF-3.2 ka'u'lda 6grer.1ci ve personele Dogal Afetlere hazirlikli olunmasi i¢in
egitimler verilecektir.
Plan
Performans Gostergeleri Daonemi | 5,4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG 3.2.1 Afet ve acil durum tatbikat sayis1 2 2 3 3 4 4

Sorumlu Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, 6gretmenler, yardimei personeller ve veliler.

Is birligi yapilacak 1, ¢ o1k Miidirligii, il Sivil Savunma Miidiirligd, il Polis Midiirliig.
birimler
S-3.2.1.1 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vb.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve dgrencilere
Stratejiler farkindalik egitimleri verilecektir.
S- 3.2.1.2 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S-3.2.1.3 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Riskler Okulumuzun deprem bdlgesinde olmasi ve 6grencilerin dogal afetler hakkinda yeterli
sKie bilgiye sahip olmamalari.
Ogrenci ve velilere verilen egitimler neticesinde dogal afetlerle miicadele, deprem, sel
Tespitler baskini gibi durumlarda nasil davranmalari1 konusunda bilgilendirilmis olup verimli
sonuglar elde edilmistir.
intiyaclar Ogrenci ve velilerin dogal afetler hakkinda devamli egitim verilerek bilgilendirilmesi.

5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin

izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirligii

ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda

yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-

2028 yillara gore faaliyet raporlart (Haziran-Temmuz) hazirlanarak i1 / Ilge Milli Egitim

Midiirligii  Strateji  Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek {izere hazir

tutulacaktir.




