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Sunuş 
 

 
 

 
Plan; geleceği tasarlamaktır. Belirlenmiş amaçları gerçekleştirmek için hedefe giden yol 

haritasıdır. Nasıl planlı çalışan insanlar başarılı oluyorsa, planlı çalışan kurumlarda başarılı olur. 

Stratejik plan da; içinde bulunduğumuz durum ne, nerede olmak istiyoruz. Varmak itmediğimiz 

hedefe giderken nasıl bir yol izleyeceğiz sorularına ışık tutacak bir planlamadır. 

Bizler Karacaoğlan Ortaokulunun şimdiki durumunu tespit ederek okulumuzun dört yıl sonra 

nereye varmak istediğini öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimizle birlikte saptayarak bu planı 

yapıyoruz.2022-2023 eğitim öğretim yılı sonunda özlenen Karacaoğlan Ortaokulu hayalini 

gerçekleştirmek için el birliği ile çalışacağız. Yaptığımız bu stratejik planı en ince ayrıntısı ile 

uygulamaya çalışacağız. Planımızı uygularken başta Milli Eğitim Müdürlüğümüz olmak üzere 

velilerimiz, mezunlarımız hayırsever vatandaşlarımızın, öğrencilerimizin desteklerinin çok önemli 

olduğu bilinciyle hareket edeceğiz. 

Planın hazırlanmasında emeği geçen arkadaşlarımıza, uygulama aşamasında bizleri 

cesaretlendiren tüm öğretmenlerimize, öğrenci ve velilerimize teşekkür ediyor, planımızın 

okulumuza hayırlı olmasını temenni ediyor, çalışmalarda tüm ekiplerimize başarılar diliyorum. 

 
 

 Bekir CİNKARA 

                                                                                                                                      Okul Müdürü
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BÖLÜM I 

 
GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan 

Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi 

kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve 

görüşmeler yapılmıştır. 

Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, 

hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta 

verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 

 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Bekir CİNKARA Müdür Emrullah KALEBAŞI Müdür Yrd. 

Harun DEMİRTAŞ Müdür Yrd. Merve SOYER Öğretmen 
  Mehmet ESER Öğretmen Mustafa ÇAKIN Öğretmen 

 
Gönül GÖRGEL 

Okul Aile 
Birliği Başkanı 

  Seda ÇATALBAŞ Öğretmen 

 
Zeynep KARİP 

Okul Aile Birliği 
Temsilcisi  

Süleymen ERSOY Veli 

  Sude Nur 
TÜRKMENOĞLU 

Öğrenci 
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BÖLÜM II 
 
 

DURUM ANALİZİ 

 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz 

sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kısa tanıtımı, okul/kurum künyesi ve temel 

istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun/kurumumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve 

Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

 

Okulun/Kurumun Kısa Tanıtımı 

 
Okulumuz Osmaniye ili Merkez ilçe Yeni Mahalle’de bulunmaktadır. Okulumuz 1998 

yılında Yalım Erez İlköğretim Okulu adı altında eğitim-öğretim faaliyetlerine başlamıştır. 

2014 yılında alınan bir kararla okulumuzun ismi Karacaoğlan Ortaokulu adını almıştır. 2013-

2014 Eğitim Öğretim yılından itibaren Karacaoğlan Ortaokulu olarak eğitim-öğretim 

faaliyetlerine devam etmektedir. Kurumumuz Milli Eğitim Bakanlığı'na bağlı 10-13 yaş 

aralığındaki öğrencilerinin eğitim öğretim faaliyetlerinin yürütüldüğü 43 dersliğe sahip olan 

bir temel eğitim kurumudur. Eğitimde Fatih Projesi kapsamında okulumuzda 21 adet 

etkileşimli tahta bulunmaktadır. Okulumuzda ana sınıfı öğrencileri de dâhil olmak üzere 

toplam 1086 öğrenci öğrenim görmektedir. Eğitim öğretim faaliyetleri kurumumuza ait A 

Blokta Bodrum artı 4 kat ile B Blokta üç katlı müstakil binalarda ve müstakil Ana Sınıfı 

binasında yürütülmektedir. Ayrıca okulumuz bünyesinde 1 adet Hafif Düzey Özel Eğitim 

Sınıfı,1 Adet Orta Düzey Özel Eğitim Sınıfı mevcuttur. Okulumuzda halen 4 yönetici, 59 

kadrolu öğretmen ve 1 memur görev yapmaktadır. Eğitimde Fatih Projesi kapsamında 

okulumuzda 21 adet etkileşimli tahta ve fiber alt yapısı kuruludur. 

Okulumuzda eğitim ve öğretim çalışmalarının yanı sıra çeşitli faaliyetler de 

yürütülmektedir. Öğrencilerimizin bilimsel çalışmalara ilgili duymalarını teşvik amacıyla 

2015-2016 eğitim öğretim yılında 4006 TÜBİTAK Bilim Fuarı projesi, 2016-2017 eğitim 

öğretim yılında 4006 TÜBİTAK Bilim Fuarı projesi , 2017-2018 eğitim öğretim yılında 4006 

TÜBİTAK Bilim Fuarı projesi okulumuzda gerçekleştirilmiştir. Okulumuz e Twinning projesi 

ile Milli Eğitim Bakanlığı Ulusal Destek Servisince (UDS) Ulusal Kalite Etiketi, Merkezi 

Destek (CSS) servisi tarafından da  Avrupa Kalite Etiketi ile ödüllendirilmiştir. Ayrıca 2018-

2019 eğitim öğretim yılında e Twinning projesi kapsamında ‘1 Kitap 1 Oyun’ ve ‘Çöp 

Avcıları’ projeleri kabul görmüştür.  
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Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

 
Okul/Kurum Künyesi 

 

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul 

künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 

 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Künyesi 

İli: Osmaniye İlçesi: Merkez 

 
Adres: 

Yeni Mahalle 13038 Sokak 
No:33  Merkez/OSMANİYE Coğrafi Konum 

(link): 

https://www.google.com/maps/place/  

Telefon 

Numarası: 
0328 813 83 52 Faks Numarası: --- 

e- Posta 

Adresi: 
717285@meb.k12.tr Web sayfası adresi: 

http://www.osmaniyekarac

aoglanoo.meb.k12.tr 

Kurum 

Kodu: 
717285 Öğretim Şekli: (Normal Eğitim) 

Okulun/Kurumun 

Hizmete Giriş Tarihi : 1998 

Toplam Çalışan 

Sayısı 
70 

Öğrenci 

Sayısı: 

Kız 518 
Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 34 

Erkek 568 Erkek 29 

Toplam 1086 Toplam 63 

Derslik Başına Düşen 

Öğrenci Sayısı 
:26,4 

Şube Başına Düşen Öğrenci 

Sayısı 
:26,4 

Öğretmen Başına Düşen 

Öğrenci Sayısı 
:18,4 

Şube Başına 30’dan Fazla 

Öğrencisi Olan Şube Sayısı 
:0 

Öğrenci Başına Düşen 

Toplam Gider Miktarı 
70 Türk 

Lirası  

 

Öğretmenlerin Kurumdaki 

Ortalama Görev Süresi 

 
12,68 YIL 

mailto:717285@meb.k12.tr
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Çalışan Bilgileri 
 

Okulumuzun/Kurumumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda 

belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 
 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 4 0 4 

Sınıf Öğretmeni 0 0 0 

Branş Öğretmeni 24 33 57 

Rehber Öğretmen 1 1 2 

İdari Personel 1 0 1 

Yardımcı Personel 1 4 5 

Güvenlik Personeli 0 1 1 

Toplam Çalışan Sayıları 31 39 70 

Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanları 
 

Okulumuzun/Kurumumuz binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta 

yer almaktadır. 

Okul/Kurum Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 
 

Okul/Kurum Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul/Kurum Kat Sayısı ( A ve B Blok ) 4+3 Çok Amaçlı Salon X  

Derslik Sayısı 43 Çok Amaçlı Saha  X 

Derslik Alanları (m2) 49 Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 42 Fen Laboratuvarı X  

Şube Sayısı 39 Bilgisayar Laboratuvarı  X 

İdari Odaların Alanı (m2) 75 İş Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 49 Beceri Atölyesi  X  

Okul/Kurum Oturum Alanı (m2) 1480 Pansiyon  X 

Okul/Kurum Bahçesi (Açık Alan) (m2) 7595    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı 

toplam alan (m
2
) 

0 
   

Kantin (m2) 39    

Tuvalet Sayısı 23    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 
 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

ANA SINIFI A 2 5 7 7/B 13 11 24 

ÖZEL ALT(HAFİF) 4 8 12 7/C 13 13 26 

ÖZEL ALT(ORTA) 0 2 2 7/D 15 10 25 

5/AA ve 6/AA UYUM 17 24 41 7/E 8 10 18 

7/AA ve 8/AA UYUM 8 9 17 7/F 8 14 22 

5/A 11 16 26 7/G 15 9 24 

5/B 10 16 26 7/H 14 11 25 

5/C 15 13 28 7/I 12 14 26 

5/D 10 18 28 7/İ 10 12 22 

5/E 13 16 29 8/A 16 13 29 

5/F 9 15 24 8/B 13 15 28 

5/G 15 11 26 8/C 11 17 28 

5/H 13 15 28 8/D 12 14 26 

6/A 13 15 28 8/E 8 14 22 

6/B 16 12 28 8/F 15 10 25 

6/C 18 10 28 8/G 14 14 28 

6/D 12 14 26 8/H 13 16 29 

6/E 14 15 29 8/I 8 10 18 

6/F 16 10 26 8/İ 13 11 24 

6/G 13 17 30 8/K 14 11 25 

6/H 12 17 29 8/L 9 17 23 

7/A 14 8 22 8/M 8 16 24 
 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki 

donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 21 TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 6 Yazıcı Sayısı 5 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 2 Fotokopi Makinası Sayısı 1 

Projeksiyon Sayısı 1 İnternet Bağlantı Hızı 50 Mbps 

Diğer….    

                            Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun/Kurumumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer 

katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki 

tabloda verilmiştir. 

YILLAR GELİR MİKTARI GİDER MİKTARI 

2016 49.035,24 TL 48.653,84 TL 

2017 53.952,20 TL 31.430,41 TL 

2018 79,699,63 TL 69.545,00 TL 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

 
Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla 

birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir 

paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak 

alınmaktadır. 
 

 

 
 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

Öğrenci Anketi Sonuçları: 
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 
 

 

Veli Anketi Sonuçları: 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 

 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina 

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda 

ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT 

tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden 

çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir. 

Okulun/Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma 

becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve 

zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak müdürü/müdürlüğü kapsamından 

bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 

 

İçsel Faktörler 
 

Güçlü Yönler 
 

Öğrenciler 
-Öğrenci sınıf mevcutlarının uygun olması 
 

 
Çalışanlar 

-Kendini geliştiren, gelişime açık ve teknolojiyi kullanan 

öğretmenlerin olması 

-Tecrübeli ve istekli öğretim kadrosunun olması. 

Veliler Yeniliğe ve iletişime açık veli profilinin olması. 

Bina ve Yerleşke Okul Binalarımız Merkeze, kayıtlı öğrencilerin adreslerine ve 

Dolmuş geçiş güzergahlarına yakındır.  

 

Teknolojik Donanım 

 

-Bilgi ve iletişim teknolojilerinin(akıllı tahta) eğitim ve öğretim 

süreçlerinde etkin bir şekilde kullanılması 

 

 

Yönetim Süreçleri 
 
-Yönetim tarafından kurum kültürünün oluşturulmuş olması 

 

İletişim Süreçleri 1.Kurum içi iletişim kanallarının açık olması 

2. Dış paydaşlara yakın bir konumda bulunması  

3. Okulun diğer okul ve kurumlarla işbirliği içinde olması 

4.Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli 

Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi 

5.Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması 

Norm ve Kadro 

İhtiyacı 

Okulumuzda yönetici ve öğretmen normlarının doluluk oranının 

yüksek olması 
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Zayıf Yönler 
 

 

 

 

Öğrenciler 

-Öğrencilerin, oyun ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri alanların 

yetersiz olması. 

- Yabancı uyruklu ve dezavantajlı öğrencilerin fazla olması 

- Öğrencilerin okuma alışkanlıklarının yetersizliği 

- - Öğrencilerin şiddet içeren yayınlar izlemesi 

Çalışanlar - ve sosyal Öğretmenlerin mesleki gelişimlerini artırıcı faaliyetlerin 

etkinliklerin yeterli olmaması 

Veliler 
- Veli toplantılarına katılımın beklenen düzeyde olmaması 

-Velinin aşırı korumacılık anlayışı 

Bina ve Yerleşke Spor faaliyet alanımızın yetersizliği, Okul binasının farklı etkinlikler 

yapmak için uygun olmaması 

Bütçe Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek bütçenin yetersiz olması. 

Yönetim Süreçleri 
Yönetici, öğretmen ve çalışanların motivasyon ve işbirliği bağlılık 

düzeylerinin düşük olması. 

İletişim Süreçleri Yabancı uyruklu öğrenci ve velilerle yaşanan iletişim sorunları 

 

Dışsal Faktörler 

Fırsatlar 

 

Politik 

 

Çevremizde kurumsal ve bireysel bazda sürekli gelişmeyi 

hedefleyen bilinç düzeyinin artıyor olması 

Ekonomik -Ekonomik durumları iyi olan velilerin destekleri 

 
Sosyolojik 

-Toplum nezdinde eğitimin gereğine; bilinç ve duyarlılığının 

artması 

 

Teknolojik 
-Eğitim kullanılan araç-gereçlerde ,teknolojik ekipmanlarda ve 

iletişimde yeni teknolojilerin kullanılması 

 

Mevzuat-Yasal 

 

-Eğitimde fırsat eşitliğine yönelik alınan tedbirlerin her geçen 

gün daha artırılması hususundaki çabalar 

 

 

Ekolojik 

 

- Tüm toplumlarda artan çevre bilinci 

Merkezi bir konumda bulunması. 
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Tehditler 
 

 

 
 

Politik 

 
 
- Eğitim politikalarında çok sık değişiklik yapılması ve eğitim 

sistemindeki düzenlemelere ilişkin pilot uygulamaların yetersizliği 

 

 

Ekonomik 

 
 
-Velilerin Sosyo-ekonomik düzeylerindeki farklılıklar. 

 

 
 

Sosyolojik 

-Medyanın (tv, internet, magazin, diziler vb.) öğrenciler üzerinde 

olumsuz etkilerinin olması 

-Kamuoyunun eğitim öğretimin kalitesine ilişkin beklenti ve 

algısının farklı olması 

 

 

 
Teknolojik 

 -E-ortamın güvenliğinin tam sağlanamaması, 

yersiz, kötüye kullanımları ve yeni gelişen suçlar 

 

Mevzuat-Yasal 

-Mevzuatın açık, anlaşılır ve ihtiyaca uygun hazırlanmaması 

nedeniyle güncelleme ihtiyacının sıklıkla ortaya çıkması 

Ekolojik Yeni nesillerde çevre bilincine karşı duyarsızlık. 

 Okul binasının öğrenci ihtiyaçlarını karşılamaması. 

 

Gelişim ve Sorun Alanları 

 
Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların 

planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve 

eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel 

tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır. 

 Eğitime Erişim: Öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin 

süreçleri, 

 Eğitimde Kalite: Öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı 

da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini, 

 Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 
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Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam - Devamsızlık 
Sosyal, Kültürel ve 
Fiziksel Gelişim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Rehberlik Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan 
Bireyler 

İstihdam Edilebilirlik ve 
Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 
 Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 
 Okul sağlığı ve hijyen Taşıma ve servis 

 

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 
 

1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 
Okullaşma Oranı / Okul öncesi eğitimde okullaşma oranı. 

2 
Okula Devam - Devamsızlık /Zorunlu eğitimden erken ayrılma. 

3 Okula Uyum / Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizliği. 

4 
Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler / Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun 

eğitime erişiminin sağlanamaması. 

5 Yabancı Öğrenciler / Özel politika gerektiren grupların eğitime erişimi. 
 

 
2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 
Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim / Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve 
kültürel faaliyetlerin yetersizliği. 

2 Öğretim Yöntemleri / Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimlere personel eksikliğinden 
katılamamaları. 

3 Teknolojik imkanlar / Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımının yetersiz 
kalması 

4 Rehberlik / Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetlerine velilerin yeterli ilgiyi 
göstermemesi 

5 İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme / Eğitsel değerlendirme ve tanılama çalışmaları 

6 Okul sağlığı ve hijyen / Okul sağlığı ve hijyen eğitimi verilememesi. 
 

 

 

 
3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 
Kurumsal İletişim / Çalışma ortamlarının iletişimi ve iş motivasyonunu sağlayacak 
biçimde düzenlenmemesi. 

2 Kurumsal İletişim / İç ve dış paydaşları ile etkin ve sürekli iletişim sağlanamaması 

3 Kurumsal Yönetim / Kurumsal aidiyet duygusunun geliştirilmemesi 

4 
Kurumsal Yapı / Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet 
alanlarının yetersizliği 

5 
Kurumsal Yapı / Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere 
uygunluğu 
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BÖLÜM III 

                                   (VİZYON, MİSYON VE TEMEL DEĞERLER) 

Okul/Kurum Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin 

oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve 

diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından 

oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz/Kurulumuz üst kurulana sunulmuş 

ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 
 

  

MİSYONUMUZ 

                          Çevresinde kabul gören,  örnek bir eğitim kurumu olmak 

 

VİZYONUMUZ 

 

        Okulumuz öğrencilerini; ilgi ve yeteneklerini geliştirerek onları hayata ve üst öğrenime 

hazırlamak,  haklarını kullanma, başkalarının haklarına saygı duyma, görevini yapma ve sorumluluk 

yüklenebilen birey olma bilincini kazandırmak,  millî ve evrensel kültür değerlerini tanımalarını,  

kendilerine, ailelerine, topluma ve çevreye olumlu katkılar yapan, kendisi, ailesi ve çevresi ile barışık, 

başkalarıyla iyi ilişkiler kuran, iş birliği içinde çalışan, hoşgörülü ve paylaşmayı bilen, dürüst, erdemli, 

iyi ve mutlu yurttaşlar olarak yetiştirmektir. 

 

.  

                                                                     TEMEL DEĞERLERİMİZ 

                                                                

1- Önce insan, 

2- Liyakat, 

3- Kültürel ve Sanatsal Duyarlılık ile Sportif Beceri 

4- Karşılıklı güven ve dürüstlük, 

5- Kültür öğelerine bağlılık, 

6- Sabırlı, hoşgörülü ve kararlılık, 

7- Eğitimde süreklilik anlayışı, 

8- Adaletli performans değerlendirme, 

9- Bireysel farkları dikkate almak, 

10- Kendisiyle ve çevresi ile barışık olmak, 

11- Yetkinlik, üretkenlik ve girişimcilik ruhuna sahip olmak, 

12- Doğa ve çevreyi koruma bilinci, 

13- Sürekli gelişim ve iletişim 

14- Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandıracak 

15- Çevreye ve Canlıların Yaşam Hakkına Duyarlılık 
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BÖLÜM IV 

AMAÇ, HEDEF, PERFORMANS GÖSTERGELERİ VE EYLEMLER 

 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

 
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizdeki ortaokul kademesindeki öğrencilerin okullaşma oranlarını artıran, uyum ve devamsızlık 

sorunlarını gideren etkin bir eğitim ve öğretime erişim süreci hâkim kılınacaktır. 

Stratejik Hedef 1.1. Kayıt bölgemizde yer alan ortaokul kademesindeki öğrencilerin okullaşma oranları 

artırılacak, uyum, devamsızlık ve tamamlama sorunları giderilecektir. 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1 
Kayıt bölgesindeki 
öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı(%) 

95 97 98 100 100 100 

PG.1.1.2 
Kayıt bölgesindeki okul öncesi 
öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı(%) 

70 50 0 0 0 0 

 
PG.1.1.3 

Okula yeni başlayan 

öğrencilerden oryantasyon 

(Uyum) eğitimine katılanların 

oranı(%) 

 
85 

 
90 

 
95 

 
100 

 
100 

 
100 

 
PG.1.1.4 

Okula yeni başlayan okul 

öncesi öğrencilerden 

oryantasyon (Uyum) eğitimine 

katılanların oranı (%) 

 

 100 

 

 100 

 

 100 

 

 100 

 

 100 

 

 100 

 
PG.1.1.5 

Kesintisiz ve mazeretsiz 10 
gün ve üzeri devamsız 
öğrencilerden devamı sağlanan 
öğrenci oranı (%) 

 

25 

 

30 

 

35 

 

40 

 

50 

 

60 

 

PG.1.1.6 
Bir eğitim ve öğretim 

döneminde 20 gün ve üzeri 

devamsızlık yapan öğrenci 
oranı (%) 

 
5,4 

 
5,1 

 
4,0 

 
3,5 

 
3,0 

 
2,0 

 

PG.1.1.7 
Özel eğitime ihtiyaç duyan 

öğrenci ve ailelerine yönelik yıl 

içinde yapılan faaliyet oranı (%) 

 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
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EYLEM PLANI 
 

No EYLEM İFADESİ 
EYLEM 

SORUMLUSU 
EYLEM 
TARİHİ 

1.1.1. Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti 

çalışması yapılacaktır. 

Okul İdaresi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken 

uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır. 

Müdür Yardımcısı  01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel 

aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.4 Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci ve ailelerine 

yönelik RAM’dan destek alınarak eğitim-

bilgilendirme faaliyetleri yapılacaktır. 

Okul Rehber 

Öğretmeni 

Her eğitim öğretim 

yılında en az 2 kez 

1.1.5 Yeni kayıtla okulumuza gelen öğrencilere yönelik 

uyum programları yapılacaktır. 

Okul Uyum 

Komisyonu 

01 Eylül – 10 Eylül 

1.1.6 E-Okul verilerinin anlık takibi için veli portalının 

tanıtım faaliyeti yapılacaktır. 

Öğretmenler Ekim – Mart Ayları 

1.1.7 EBA Ders Portalının öğrenci ve velilere 

tanıtımının yapılması 

Öğretmenler Ekim – Mart Ayları 

1.1.8 Taşımalı eğitim kapsamında servis şoförleri, 

öğrenci ve velilere yönelik bilgilendirme 

toplantılarının yapılması 

Okul İdaresi Eylül ve Şubat 

ayları 
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 
 

AMAÇ 2. Öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimini önemseyen nitelikli 

eğitim yapısı oluşturulacaktır. 

Hedef 2.1 Öğrenme kazanımlarını takip eden ve başta veli, okul ve çocuğun yakın çevresi olmak üzere tüm 

paydaşları sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları artırılacaktır. 

HEDEFE İLİŞKİN PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

 
 

PG.2.1.1 

Kurumumuzda destekleme ve 

yetiştirme kurslarına katılan 

öğrenci oranı  % 

 
 

52 

 
 

56 

 
 

60 

 
 

62 

 
 

64 

 
 

65 

 
PG.2.1.2 

8. sınıftan mezun olan 

öğrencilerden merkezi sınavla 

öğrenci alan ortaöğretim 

kurumlarına yerleşenlerin oranı % 

 
11 

 
 11,79 

 
13 

 
15 

 
17 

 
20 

  PG.2.1.3 
Ortaokul yabancı dil dersi yılsonu 

puanı ortalaması  
77,20 82,60 85 88 90 95 

 Matematik dersi yılsonu puan 

ortalaması  
79,80 74 80 84 88 90 

 Türkçe  yılsonu puan ortalaması 84,20 88,60 90 93 95 95 
 

PG.2.1.4 
Ders dışı egzersiz 

çalışmalarına katılan öğrenci 

oranı 

 

5,15 
 

7.4 
 

9 
 

12 
 

  15 
 

20 

PG.2.1.5 
Öğrenci başına okunan 

kitap sayısı 
12 15 20 25 30 40 

  PG.2.1.6 Takdir Belgesi alan öğrenci sayısı   613    513   550   570 580    600 

 

PG.2.1.7 

Teşekkür Belgesi alan öğrenci 

sayısı 

 

252 

 

267 

 

270 

 

280 

 

290 

 

300 

 

EYLEM PLANI MADDELERİ 
 

No EYLEM İFADESİ 
EYLEM 

SORUMLUSU 
EYLEM 
TARİHİ 

 

2.1.1. 

Okulumuzda  bilimsel,  kültürel, sanatsal, 

sportif ve toplum hizmeti alanlarında 
etkinliklere katılım oranı artırılacaktır. 

 

Tüm Paydaşlar 
Eğitim 

Öğretim 
Süresince 

2.1.2 Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde 

yapılan etkinliklere katılan öğrenciler 

ödüllendirilerek katılım oranı artırılacaktır. 

Tüm Paydaşlar Eğitim 

Öğretim 

Süresince 

 
2.1.3 

Bireylerin en az bir yabancı dili iyi derecede 
öğrenmesinin önemi ve yabancı dil 
öğrenmedeki avantajları ile ilgili farkındalık 
arttırma amaçlı çalışmalar yapılacaktır. 

 

Okul İdaresi 

İngilizce 

Öğretmenler 

 

Eğitim Öğretim 

Süresince 

 

2.1.4 

Okulumuz da ders dışı egzersiz çalışmalarına 

önem verilecek ve  desteklenecektir. 

Okul İdaresi 

Öğretmenler 
Eğitim Öğretim 

Süresince 

2.1.5 
Okul sağlığı ve hijyen konularında 
öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların 

Tüm Paydaşlar 
Eğitim Öğretim 
Süresince 
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No EYLEM İFADESİ 
EYLEM 

SORUMLUSU 

EYLEM 

TARİHİ 

 bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. 

Okulumuzun bu konulara ilişkin değerlendirmelere 

(Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Sıfır Atık 

Projesi vb.) katılmaları desteklenecektir. 

  

 
 

2.1.6 

Çeşitli yarışma, organizasyon ve benzer 

etkinliklerle okulumuzda kitap okuma hareketliliği 

sağlanarak öğrencilerin kitap okumaya yönelik 

ilgisinin artması sağlanacaktır. 

 
 

Öğretmenler 

 
Eğitim Öğretim 

süresince 

 

2.1.7 

Okulumuzda çocukların düşünsel, duygusal 

ve fiziksel ihtiyaçlarını destekleyen Tasarım- 

Beceri Atölyeleri kurulacaktır. 

Okul Müdürü 
Okul Aile Birliği 

Veliler 

 

2019-2023 

 

2.1.8 

Matematik eğitiminde öğrenci nitelik ve 

yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler 

yapılacaktır. 

Tüm Matematik 
Öğretmenleri 

 2019-2023 

 

2.1.9 

Türkçe eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin 

yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır. 

Tüm Türkçe 
Öğretmenleri 

 

 2019-2023 
 

Hedef 2.2 Öğrencilerimizin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere 

katılımı artırılacak ve izlenecektir. 

Hedefe ilişkin Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2

0

1

8 

2

0

1

9 

2

0

2

0 

2

0

2

1 

2

0

2

2 

2

0

2

3 

PG.2.2.1 

Bir eğitim öğretim yılı 

içerisinde gerçekleştirilen 

bilimsel, kültürel, sosyal, 

sportif, sanatsal etkinlik sayısı 

PG2.2.1.1 Bilimsel etkinlik 

sayısı 
2 3 4 4 5 5 

PG2.2.1.2  Sosyal-Kültürel 

etkinlik sayısı 
2 3 4 4 5 5 

PG2.2.1.3 Sportif etkinlik sayısı 10 12 13 14 15 17 

PG2.2.1.4  Sanatsal etkinlik 

sayısı 
4 6 8 10 10 12 

PG.2.2.2 
Kulüp faaliyetleri kapsamında gerçekleştirilen toplum hizmetine 

katılan öğrenci oranı % 
60 65 70 70 75 75 

PG.2.2.3 
Okul sağlığı kapsamında gerçekleştirilen faaliyet-proje SAYISI 

(Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul sağlığı vb.) 
2 3 3 4 5 6 

PG.2.2.4 
Okul dışı öğrenme ortamlarına (Müze, Ören yeri, Gençlik 

Merkezi, Tarihi dokular vb.)ziyaret gerçekleştiren öğrenci oranı % 
15 20 25 25 30 30 

PG.2.2.5 
Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve 

sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı  % 
80 80 85 85 90 95 

PG.2.2.6 Akıl zeka oyunları kapsamında faaliyete katılan öğrenci oranı 4 6 8 10 12 15 

PG.2.2.7 Bir üst eğitim kurumuna yapılan gezi oranı 2 3 4 4 5 5 

PG.2.2.8 Okulda açılan sosyal kulüp oranı 9 9 9 9 9 9 

PG.2.2.9 
Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitime 
katılan öğrenci sayısı 

2

0

0 

2

5

0 

2 

8 

0 

3 

0 

0 

3

5

0 

3

7

5 
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     Eylem Maddeleri 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. 
Öğrencilerin talepleri doğrultusunda sosyal 

kulüplerin kurulması sağlanacaktır. 
Tüm Öğretmenler 01 Eylül-20 Eylül 

2.2.2 

Kulüplerin gerçekleştireceği toplum 

hizmetinin Belirli Gün ve Haftalar Çizelgesi 

dikkate alınarak planlanması sağlanacaktır. 

Sosyal Kulüp Sorumlusu 

Öğretmenler 
01 Eylül-20 Eylül 

2.2.3 
7-8. sınıf öğrencilerine yönelik okul tanıtım 

gezilerinin düzenlenmesi 

Okul İdaresi – Gezi Kulübü 

– Sınıf Rehber Öğretmenleri 
Nisan ayı içerisinde 

2.2.4 

Öğrencilerin kişisel gelişimlerini 

geliştirmeye yönelik akıl zeka oyunları 

faaliyetleri yürütülecektir. 

Okul Müdürü koordinesinde 

tüm öğretmenler 

Eğitim öğretim yılı 

içerisinde 

2.2.5 

Eğitim öğretim yılı içerisinde hijyen eğitimi, 

sağlıklı beslenme ve obezite, hareketli yaşam 

konularında eğitimler düzenlenecektir. 

Okul İdaresi 
Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 

2.2.6 
Beyaz bayrak, beslenme dostu okul 

projelerine başvuru yapılacaktır. 

Okul Müdürü koordinesinde 

tüm öğretmenler 

Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 

2.2.7 

Çeşitli STK’lar işbirliğinde farkındalık 

eğitimleri, sosyal ve kültürel etkinlikler 

düzenlenecektir. 

Okul İdaresi 
Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde  

2.2.8 

Okul içerisinde Gençlik Spor Müdürlüğü ile 

işbirliği içerisinde sportif turnuvalar 

düzenlenecektir. 

Okul Müdürü koordinesinde 

tüm öğretmenler 

Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 

2.2.9 

İl milli eğitim müdürlüğü Ar-Ge birimi ile 

işbirliği içerisinde tüm öğretmenlerimize 

yönelik bilimsel eğitimler düzenlenecektir. 

Okul Müdürü koordinesinde 

tüm öğretmenler 

Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 

2.2.10 
Tübitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile 
alakalı başvurular yapılacaktır. 

Okul Müdürü koordinesinde 

tüm öğretmenler 

Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 

2.2.11 

Yakın çevredeki “Okul Dışı Öğrenme 

Ortamları” tanıtılacak ve ziyaretler 

gerçekleştirilecektir. 

Okul Müdürü koordinesinde 

tüm öğretmenler 

Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

 
Stratejik Amaç 3: Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, 

eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir. 

 

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iş doyumu ve 

motivasyonları artırılacaktır.. 
 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

 

PG.3.1.1 

Okulda “Kurumsal Aile” 

kültürü oluşturmaya yönelik 

gezi, piknik vb. organizasyon 

sayısı 

1 2 3 4 5 6 

 
PG.3.1.2 

Bir eğitim öğretim yılı 

içerisinde hizmet içi eğitim 

faaliyetlerine katılan 

öğretmen oranı (%) 

 

12 
 

10 
 

24 
 

28 
 

30 
 

35 

PG.3.1.3 
Kurum personeli memnuniyet 

oranı (%) 
65 70 75 80 85 90 

PG.3.1.4 
Bilimsel ve sanatsal etkinliklere 

katılan öğretmen sayısı 

 

35 

 

17 

 

25 

 

30 

 

35 

 

40 

PG.3.1.5 

 

Ödül alan personel oranı (%) 

 

5 

 

0 

 

10 

 

15 

 

20 

 

25 

PG.3.1.6 
Lisansüstü eğitimi 
tamamlayan personel sayısı 

5 3 5 5 6 6 
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EYLEM PLANI 
 

No EYLEM İFADESİ 
EYLEM 

SORUMLUSU 
EYLEM 
TARİHİ 

3.1.1. 

Okul idaresi koordinesinde öğretmen 

motivasyonunu arttırmaya yönelik etkinlikler 

planlanacaktır. 

Okul İdaresi 
Her eğitim öğretim 

yılında en az 2 kez 

3.1.2 

Kurumumuza ataması gerçekleştirilen 

öğretmenlerin uyum sürecini hızlandırmak için 

“Hoş geldin Öğretmenim Temalı” etkinlikler 

düzenlenecektir. 

Okul Müdürü 

koordinesinde tüm 

öğretmenler 

Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 

3.1.3 

Talep edilen hizmet içi eğitim faaliyetlerini 

tespit etmek için anket düzenlenecektir. İlgili 

anket sonuçları insan kaynakları şube 

müdürlüğüne bildirilecektir. 

Okul İdaresi 
Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 

3.1.4 Kurum içerisinde “Proje Kulübü” kurulacaktır. Okul İdaresi 
Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 

3.1.5 

Kararlar yönetişim anlayışıyla hareket edilerek 

okul toplumunun görüşleri doğrultusunda 

alınacaktır. 

Okul Müdürü 

koordinesinde tüm 

öğretmenler 

Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 

3.1.6 

Ulusal-Uluslararası Hareketlilik kapsamında 

programlara katılan öğretmen(ler) kurum içi 

bilgilendirme sunumu gerçekleştireceklerdir. 

Okul Müdürü 

koordinesinde tüm 

öğretmenler 

Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 

3.1.7 

Yıl içerisinde planlanan proje başvurularında 

görev almak isteyen öğretmenlerin belirlenmesi 

amacıyla faaliyetler gerçekleştirilecektir. 

Okul İdaresi 
Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 

3.1.8 
Öğretmenlerin Lisansüstü eğitime 

yönlendirilmesi teşvik edilecektir. 
Okul İdaresi 

Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 

 

 
Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynakları, fiziki altyapıyı iyileştirecek şekilde güçlendirilecek ve 

görünürlük faaliyetleri gerçekleştirilecektir. 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

 Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

 

PG.3.2.1 

Öğrenci başına düşen sosyal, 

sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet 

alanı (metrekare 

 
6,80 

 

6,80 

 

6,80 

 

6,80 

 

6,80 

 

6,80 

PG.3.2.2 Yıllık bazda oluşturulan okul 

bütçesinden öğrenci başına düşen 

miktar (TL) 

 
36,70 

 
45,50 

 
54,50 

 
63 

 
72 

 
85 

 

PG.3.2.3 
Okulun özel gereksinimli bireylerin 

kullanımına uygunluğu (0-1) 

1 1 1 1 1 1 

 

PG.3.2.4 
Okul internet sayfasının 
görüntülenme sayısı 

6.282 25.400 30.000 35.000 37.000 40.000 

PG.3.2.5 Okulumuzdaki Tasarım ve 
Beceri Atölyesi (Adet) 

 0   3  3   4   4   5 
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EYLEM PLANI 
 

No EYLEM İFADESİ 
EYLEM 

SORUMLUSU 
EYLEM 
TARİHİ 

 

 

 
3.2.1 

Okulun özel gereksinimli bireylerin 

kullanımına yönelik fiziksel eksiklikleri 

tamamlanacaktır. 

Okul İdaresi 
Her eğitim öğretim 

yılında en az 2 kez 

3.2.2 
Eğitim öğretim yılı başında düzenlenen okul 

aile birliği toplantısında öğrenci başına düşen 

miktar hesaplanarak duyurusu yapılacaktır. 

Okul Müdürü 

koordinesinde tüm 

öğretmenler 

Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 

 

 
3.2.3 

Okulun fiziki imkanları ve mali kaynaklarına 

göre Tasarım Beceri Atölyeleri kurulacaktır. 
Okul İdaresi 

Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 

 
 

3.2.4 
Özel gereksinimli öğrenciler için önlemler 

alınacaktır. 
Okul İdaresi 

Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 

 

 

 
Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yönetsel süreçleri, etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle 

desteklenen, katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir biçimde geliştirilecektir. 

 
 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 3.3 
 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut                 HEDEF 

 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

 

PG.3.3.1 

Okulumuz mobil 

bilgilendirme sistemi ile 
ulaşılan veli oranı (%) 

 

75 
 

80 
 

90 
 

100 
 

100 
 

100 

 
PG.3.3.2 

Okulumuz bilgi edinme 

sistemlerinden hizmet 

alanların memnuniyet oranı (%) 

 
70 

 
75 

 
80 

 
85 

 
90 

 
95 

PG.3.3.3 
Okul web sitemizin kullanım 
sıklığı(%) 

50 55 60 65 70 75 

 
PG.3.3.4 

Okulumuz öğretmenlerinin 

ihtiyaç duyduğu bilgi, belge 

ve dokümanlara ulaşım oranı (%) 

 
90 

 
95 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 
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EYLEM PLANI 
 

No EYLEM İFADESİ 
EYLEM 

SORUMLUSU 
EYLEM 
TARİHİ 

 
3.3.1 

Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin 

izlenmesi, değerlendirilmesi ve 

geliştirilmesi amacıyla veriye dayalı 

yönetim yapısı desteklenecektir. 

 
Okul İdaresi 

 

Eğitim Öğretim 

Süresince 

3.3.2 
Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif 
bir şekilde kullanılması sağlanacaktır. 

Okul İdaresi 
Öğretmenler 

Eğitim Öğretim 
Süresince 

 

 

 
3.3.3 

Okulumuzca bilgi edinme sistemleri 

vasıtasıyla bilgi istenilen konuların analizi 

yapılacak, sıklıkla talep edilen bilgiler 

web sitemizde yayınlanarak kamuoyu ile 

düzenli olarak paylaşılacaktır. Böylelikle 

mükerrer bilgi taleplerinin önüne 

geçilecektir. 

 

 

 
Okul Müdürü 

 

 

Eğitim Öğretim 

Süresince 

 
 

3.3.4 

Öğretmenlerimizin ihtiyaç duyduğu bilgi, 

belge ve dokümanlara hızlı bir şekilde 

erişim sağlayabilmesi amacıyla doküman 

ve veri yönetim merkezi oluşturulması 
desteklenecektir. 

 
 

Tüm Paydaşlar 

 
Eğitim Öğretim 

Süresince 
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V. BÖLÜM 

 

MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

 

KAYNAK TABLOSU 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe - - - - - - 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı - - - - - - 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 20000 15000 10000 10000 15000 70000 

TOPLAM 20000 15000 10000 10000 15000 70000 

 

 

 

VI. BÖLÜM 

 

İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık 

Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma 

gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, 

il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde 

tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme 

toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda 

yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

 


